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BEREITZUMACHEN UND DEN LEIB Mai/Juni 1996
CHRISTI AUFZUBAUEN" EPHESER 4,12 Thema: TEAMWORK III: GRUPPEN-PROJEKT

Zum Thema: "Apollo 13" - der gescheiterte Flug zum Mond. Dieser Film tuber die Mondlandung, die nie geschah, zeigte uns
in einer spannenden und tiberzeugenden Weise, daB selbst mit begrenzten Mitteln Unglaubliches erreicht werden kann, wenn
eine Gruppe engagiert zusammenarbeitet. Die Astronauten waren konfrontiert mit Erstickungsgefahr, mit dem Versagen von
Antriebsaggregaten und schier uniiberwindlichen Navigationsproblemen. In dieser extremen Krisensituation "bastelten"
Ingenieure in der Mission Control (Raumfahrtkontrollzentrale) unter Hochdruck lebensrettende Gerdte mit exakt denselben
Teilen, die der Mannschaft der Apollo 13 im Raumschiff noch zur Verfugung standen. Die Astronauten bauten sie dann
entsprechend den Anweisungen, die sie tiber Funk erreichten, im Raumschiff nach. Es war ein Kampf gegen die Zeit unter
dramatisch erschwerten Bedingungen. Die beiden Teams, eines im Weltall und das andere auf der Erde, arbeiteten dabei so
phantastisch zusammen, daf am Ende das Resultat eine gelungene Landung war - allen Widerstédnden zum Trotz.

Die letzten beiden Ausgaben von BAU-IDEEN handelten auch von Teamwork. In dieser Ausgabe haben wir nun fur Sie zur
Ubung ein "Raumfahrtproblem", daB Sie auf Threm nichsten Teamtreffen 16sen kénnen. Befolgen Sie die Anweisungen genau
und zeigen auch Sie, daBl man durch Zusammenarbeit meist bessere Ergebnisse erzielt als als Einzelkdmpfer! (N. B.: Falls mehr
als eine Gruppe an den Fragen arbeitet, kénnen Sie die "Ratschlége firr Entscheidungsfindung in einer Gruppe" nur einer Gruppe
von Teilnehmern aushiindigen. Uberpriifen Sie dann, ob dic "Ratschlige" einen Einflufb auf die erzielten Ergebnisse hatten.)

Dieser Test hat zwei Ziele: Erstens, herauszufinden, ob die Gruppenlésung besser ist als die beste Indmduaflosung
-der Spielverlaufl wird dies zeigen- und zweitens, zu sehen, ob Gruppen, die eine kurze Anwclsung
bekommen, bessere Ergebnisse erzielen als die, die nicht angeleitet wurden.

Uberlebenstest nach einer Notlandung auf dem Mond

A A b _ meine (el NABA Cruppen CIUppER: Ihr Raumschiff ist gerade auf dem Mond
usWertUngsboge Frite Utten Ll Urtell punkie notgelandet. Sie sollten ein bemanntes
Streichholzschachtel Mutterschiff in 160 km Entfernung auf der

beleuchteten Seite des Mondes treffen, aber
die harte Landung hat [hr Schiff stark
beschadigt und fast die gesamte Ausriistung

automatisch aufblasbares
Schlauchboot

Belionseide an Bord zerstort - auler den 15 unten
Magnetkompald aufgelisteten Dingen.

1 Karlon Frockenmilch Das Uberleben der Crew hingt vom
Verbandskasten mit Spritzen Erreichen des Mutterschiffes ab, also

miissen Sie die wichtigsten Dinge fiir die
Uberwindung der 160 km auswihlen. Ihre
Lebensmittelkonzentrat Aufgabe ist es, die 15 Gegenstinde nach
lhrer Wichtigkeit fiir das Uberleben zu
2 Sauerstofflaschen 4 50kg be.zwer.len. Setzen.Sie die Nr. 1 neben das

wichtigste Utensil, Nr. 2 neben das
solar betriebenes Heizgerat zweitwichtigste usw. bis zu Nr. 15, dem
am wenigsten wichtigen. Jedes Milglied
lhrer Gruppe soll den Test alleine machen
und auf dem Auswertungsbogen unter der

20| Wasser

Leuchtpistolen

Sternenkarte der
Mondkonstellation

= B Spalte  "mein Urteil" die Ergebnisse
2 Pistolen Kaliber 0,45 eintragen. Dann machen alle den Test als
solar betriebenes UKW Gruppe. Teilen Sie in der Gruppen-
Eﬁepg?ggjn;g‘gderat diskussion die individuellen Antworten mil

und erreichen Sie einen Konsens fur alle 15
SumME Positionen. Dieses Ergebnis wird unter

"Gruppenurteil" eingetragen.

N. B. : Je niedriger der Wert, desto besser.




Die Bewertung der NASA-Profis

NASA-Experten haben die beste Losung zu dieser Aufgabe geliefert - mit einer Begriindung fiir jeden Punkt.
Lesen Sie nach dem Ausfiillen der Einzel- und Gruppenbewertung das NASA-Urteil laut vor und tragen Sie
alle diese Werte auf dem Losungsbogen ein. Der Unterschied zwischen "NASA" und "mein Urteil" bzw.
"NASA" und dem "Gruppenurteil” wird unter "meine Punkte" bzw. "Gruppenpunkte" eingetragen. Addieren Sie
dann alle Unterschiedspunkte. Je niedriger der Gesamtwert ist, desto besser, d.h. desto ndher war man dem
Urteil der NASA-Spezialisten.

Prioritatenliste NASA-Begriundung

1. 2 Sauerstofflaschen a 50kg fiirs Uberleben unbedingt erforderlich

2. 20| Wasser Ersatz fur den enormen Flissigkeitsverlust auf der hellen Mondseite

3. Sternenkarte der Mondkonstellation Primére Bedeutung fir die Navigation

4. Lebensmittelkonzentrat effektivster Weg, um den menschlichen Energiebedarf zu decken

5. Solar betriebenes UKW Empfangs-und | fur Kommunikation mit dem Mutterschiff; auf kurze Entfernung funktioniert
Ubertragungsgerat UKW am besten

6. 20 m Nylonseil nitzlich beim Erklettern von Klippen und um Wunden abzubinden

7. Verbandskasten mit Spritzen Spritzen fir Vitamine, Medizin, etc. (an NASA-Raumanzige angepafit)

8. Ballonseide Schutz vor Sonneneinstrahlung

9. automatisch aufblasbares Schlauchboot | CO*-Flasche des Militarschlauchboots kann als Antrieb genutzt werden

10. Leuchtpistolen fur Notsignal bei Sichtung des Mutterschiffs

11. 2 Pistolen Kaliber 0,45 maégliche Verwendung als Selbstantrieb

12. 1 Karton Trockenmilch Verdoppelung des Essenskonzentrats

13. solar betriebenes Heizgerat wird nur auf der dunklen Seite gebraucht

14. Magnetkompaf} kein Magnetfeld auf dem Mond - unbrauchbar fur die Navigation

15. Streichholzschachtel auf dem Mond gibt es keinen Sauerstoff fir offenes Feuer

Ratschlige fiir das Treffen von Entscheidungen in einer Gruppe

Konsens erfordert einen EntscheidungsprozeB, in dem man die vorhandenen
Informationsquellen  voll nutzen und Konflikte kreativ losen muB.
Ubereinstimmung ist nicht immer leicht zu erreichen. Véllige Einstimmigkeit ist
nicht das Ziel - sie wird ganz selten erreicht. Jeder sollte bereit sein,
Gruppenentscheidungen zu akzeptieren, die auf niichterner Logik und
ZweckmaBigkeit basieren. Wenn alle Gruppenmitglieder diese Definition von
Konsens akzeptieren, haben Sie Thr Ziel schon fast erreicht. Dies bedeutet, daf3
eine einzige Person u.U. die ganze Gruppe mit einem Veto blockieren kann. Dies
sollte aber nur geschehen, wenn jemand absolut von dieser Notwendigkeit
tiberzeugt ist, und diese Person sollte dann auch bereit sein, ein Veto anderer zu
akzeptieren.

Hier nun einige Ratschlidge, um Konsens zu erreichen:

1. Vermeiden Sie es, fiir Ihre eigenen Griinde zu streiten. Prisentieren Sie Ihre Position so klar und logisch wie moglich. aber horen
Sie sich unbedingt auch die Meinung der anderen an.

2. Gehen Sie nicht davon aus, dab einer gewinnen und einer verlieren muf, wenn die Diskussion einmal in eine Sackgasse fiihrt.
Suchen Sie statt dessen nach einer Losung, die fiir alle Parteien zumindest akzeptabel ist.

3. Andern Sie Ihre Meinung nicht, bloff um Konflikte zu vermeiden oder um Ubereinstimmung und Harmonie zu erreichen. Seien
Sie miftrauisch, wenn Konsens zu schnell oder zu einfach zustande kommt. Vergewissern Sie sich. daf jeder die Lésung aus
grundsitzlich dhnlichen Griinden akzeptiert. Gehen Sie nur auf Positionen cin, die objektive und logische Griinde haben.

4. Vermeiden Sie konfliktreduzierende Techniken wie Mehrheitsabstimmungen, Durchschnittswerte, Miinzen werfen oder
irgendeinen Kuhhandel. Wenn ein Andersdenkender Ihnen an einem Punkt zustimmt, miissen Sie ihn deswegen nicht damit
"belohnen", daf Sie im weiteren Verlauf das Kompliment per Kompromif [hrerseits zuriickgeben!

5. Meinungsverschiedenheiten sind normal - man sollte sie erwarten. Weichen Sie ihnen nicht aus und versuchen Sie. alle in den
Entscheidungsprozefs mit einzubeziehen. Unstimmigkeiten kénnen bei der Entscheidung der Gruppe helfen, da man mit einer
groferen Bandbreite von Informationen und Meinungen die Moglichkeit hat, auf bessere Lasungen zu kommen,




